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Axes pour 2010 - 2011

Notes d’intervention d’Etienne Collignon
à la réunion Vendanges et Vin Nouveau,
mercredi 8 septembre 2010

Parmi les idées qui me tiennent à cœur pour ce nouvel exercice de Sol France, j’ajoute ceci aux orientations données par Alain de Vulpian et Irène Dupoux-Couturier
· International

· Renforcer la dimension internationale de chacune de nos activités

· Faciliter la connexion entre pairs parmi les membres de Sol 

· Lorsque des situations de business se présenteront, présenter une offre crédible à dimension internationale

· Membership

· Faire vivre la charte des membres, rappeler périodiquement son contenu et en particulier les obligations entre les membres, faire en sorte qu’elle soit signée par les membres.

· Attirer des académiques

· Mieux communiquer sur nos tarifs, être dans l’accueil de nouveaux membres
· Visibilité

· Aller vers un Conseil scientifique composé de personnalités éminentes dans notre champ d’action

· Inviter des personnalités dans nos activités.

· Renforcer les 3 cercles
· Sol France est bien composé de 3 cercles : les cadres et dirigeants d’entreprise, les consultants et les chercheurs. Ces 3 cercles ont une existence certaine mais leur visibilité pour les membres est à développer : cercle des entreprises ; Animateurs FOA ; Equipe recherche. 

· Image Interne/externe

· Oser nous révéler comme agents de changement. Que l’on soit agent de changement en entreprise ou comme consultant, nous connaissons des freins à inviter dans Sol des clients, des collègues, des confrères, des subordonnés, des partenaires… Il faut renforcer la fierté à faire partie de Sol F. Du côté de l’association, cela demande de travailler encore notre professionnalisme dans la conduite des événements et notre communication, plus facile, plus accessible au plus grand nombre.
· Conduite de projet apprenant

· Gérer de manière totale chacune de nos activités avec le savoir-faire le plus avancé en intelligence collective.
· En particulier bien faire et de manière systématique certains processus comme capitalisation, feedback, travail en équipe, célébration pour chacun de nos événements
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