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Compte rendu du Bureau le 6 octobre 2010
Présents : Etienne Collignon, Alain de Vulpian, Irène Dupoux-Couturier, Béatrice Quasnik, Bruno Pages.

Excusés : Jacques Chaize, Jean-Pierre Hureau

1 - Préparation du CA le 19 octobre

Les résultats de l’exercice sont positifs (18.000 €). Impôts à payer environ 1.500 €. Les fonds propres passent de 7.000 à 25.000 €. Viser 40.000 € (6 mois de fonctionnement). Bravo à tous.

Une prime de 1.500 € est attribuée à Agnès Cabannes en reconnaissance de son engagement et efficacité dans sa prise de poste.
Préparation du budget 2010-2011. Moins de cotisations entreprises. Prévu un FOA positif en mars. Budget présenté à l’équilibre en ayant pour objectif de trouver 2 cotisations managers (ce qui est un résultat minimal quand on a une ambition de déploiement de l’apprenance).
2 – Relations membres

Etienne informe qu’il a entendu un deuxième cas de membre entreprise qui se plaint de trop nombreuses sollicitations business de la part de membres consultants. Un point sur les signatures de la charte des membres est à faire. 
Les consultants doivent amener un client ; attention aux remarques d'entreprises membres qui ne souhaitent pas que les consultants les démarchent, le lien entreprise-consultant se faisant dans l'autre sens.
Un message sera adressé aux membres pour rappeler ces règles.
3 – Projets en cours
Collaboration avec Club des Vigilants. Pilotage opératoire par Jacqueline Le Bris : édition d’un texte, mails, contacts. Comité de pilotage avec Etienne, Alain, Irène, Marc Ullmann. Diffusion du texte d’Alain dans SOL internationalement.
Rencontre le 2 décembre. Fin d’après-midi 18h à 20h avec pot. Remplaçant le diner prévu le jeudi 25 Novembre. Organiser la discussion sur les 8 thèmes donnés dans le document. Partir d'un listing élargi du 1er Juillet et d'une liste sélectionnée sur le 14 Avril. Irène animatrice.
FOA en bonne préparation. Pierre et Béatrice. 
Contrat Social. (Jean-Marc Daniel), proximité de Sociétal, Futuribles. Projet de rencontre vers un partenariat. Prendre date pour un déjeuner
Dans le cadre du thème de l’année « Sentir les systèmes en devenir », idée de séminaire sur « L’anticipation ». Avec Th Gaudin, Antonio Linares, Contrat Social… A positionner dans le prolongement du 2 décembre. Murir un axe, Lancer un axe ou un séminaire « réintégrer les visions du futur dans son management ».
Les Entreprises Humaines, association récente de chefs d’entreprise : nous cheminons vers un partenariat. Nouvelle rencontre d’Etienne le 22 octobre avec Guillaume Wehrlin, président. Pascal Gayet nous a présentés. Sandrine Devingt a accepté d’assurer le lien permanent entre les 2 associations.
Réunion Argumentaire Dirigeants, avec Jean-Pierre Hureau le 11 octobre.
Lilly. Présentation très engagée d’Emmanuelle Jouve à Entreprise et Personnel en présence d’Irène.
4 – Informations diverses
Palais Brongniart. Etienne a reçu une information sur l’avenir de l’ex-Bourse de Paris. Antoine Dousse, consultant, propose au gestionnaire nouveau un ensemble d’activités à dominante associative, sociale et entrepreneur et propose à Sol France de faire partie des organisations situant certaines de leurs activités en ce lieu. A suivre.
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