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Il accompagne des équipes dirigeantes en les aidant à développer 
la qualité et l'efficacité de leur propre engagement dans la 
conduite et l'animation de leurs projets d'entreprises.  
Avec elles, il conçoit et anime les rencontres de grandes équipes 
managériales qui jalonnent le déploiement du projet, en y 
favorisant  le climat, les attitudes et les pratiques de coopération 
et d'apprentissage collectif dont ces équipes ont besoin pour faire 
face à leurs défis et réussir leurs changements. 
Psychothérapeute de formation pluridisciplinaire, il exerce son 
métier de consultant en entreprise depuis une vingtaine d'années. Le projet qui l'anime, c'est d'intensifier 
et de faire fructifier la dynamique vertueuse entre le développement des personnes, le travail en équipe 
apprenante, et l'engagement au service de projets ambitieux et valeureux. 
L'une de ses contributions aux finalités et à l'esprit de SOL est une méthode qu'il a créée et diffusée dans 
les années 90 : l'autoperfectionnement en groupe autonome, qui permet à des pairs d'apprendre 
ensemble, les uns des autres et les uns avec les autres. (Organiser un groupe d'autoperfectionnement. 
Insep Editions 1999). 


