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Bureau du mardi 14 septembre 2010
Participants :

· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier
· Bruno Pagès
· Alain de Vulpian
· Béatrice Quasnik

· Elisabeth Martini
Excusés :

· Jacques Chaize
· Jean-Pierre Hureau
 

Gouvernance

· Debriefing vendanges et vin nouveau (Matthieu Daum au téléphone)
Etienne Collignon remercie Matthieu Daum pour cet exercice peu facile devant des pairs.
Irène félicite Matthieu et fait part de sa frustration par rapport à la deuxième partie de la réunion au cours de laquelle nous n’avons pas abordé les projets futurs. « Notre groupe ne sait pas respecter un déroulé, chacun partant sur ses états d’âme ».

Elisabeth : la première partie était très riche. Dans la deuxième partie, Matthieu a travaillé avec l’émergence et a pris le temps de laisser la place à ce qui devait se dire. C’est révélateur de quelque chose à amener dans la régulation de l’association.

Alain : s’associe aux précédentes réactions et a énormément apprécié la première partie de la réunion. A interprété la deuxième partie autrement : nos participants ont envie d’autre chose, de se rencontrer, de fonctionner comme un réseau de progrès…

Béatrice : j’ai entendu très fort dans la deuxième partie une demande jusque là marginale qui s’est exprimée. Nous avons besoin collectivement d’un endroit pour nous poser sans toujours les enjeux de productivité.

Etienne, Alain et Irène préparent des notes et comptes-rendus.

Matthieu est en résonance avec ce qui vient de se dire. La première partie était riche et difficile à gérer par manque de temps. Deuxième partie : pris au milieu de 2 tensions : 
1 - regarder l’avenir et comment s’engager

2 -  pression très forte du groupe qui demandait du temps pour apprendre et ne pas toujours courir vers autre chose.

Il y a un besoin d’apprendre et une hésitation à prendre des responsabilités au sein de l’association. Besoin de moments structurés pour développer de l’apprentissage. Matthieu s’engage à relancer en disant OK, comment on va faire ça ?

Il  propose d’envoyer un mail aux membres en proposant un groupe de travail sur des idées à trouver sur le thème : Comment on développe un processus d’apprentissage organisationnel ?
Matthieu souligne l’apprentissage que l’on peut tirer de cette soirée : après l’été, besoin d’un moment pour être ensemble et partager sur ce qui a été fait. C’est une indication pour le thème de la réunion de sept prochain.

Proposition d’une communauté de pratique par Elisabeth. Inviter des gens à réfléchir avec Matthieu sur ces thèmes.

Irène : ambiguïté entre la dimension entreprise qui cherche de la transversalité et les demandes plus axées consultants.

· Groupe de travail Définir une image de marque signifiante et comment accéder aux dirigeants.
Encourager Jean-Pierre à lancer ce groupe de travail avec Alain, Irène, Pascal.

Ce groupe est à mettre en lien avec les soirées Socio-économie et notre partenariat avec le Club des Vigilants. Organiser une rencontre entre Marc Ullmann et Etienne. 

Etienne travaille sur une présentation de Sol aux dirigeants de Solvay.

Budget

Le trésorier fait une alerte : on a perdu une direction SNCF, Bonduelle, France Télécom et nous avons un trou de 20 K€.

Il y a un vrai travail de fond à faire en délégation entreprise, qui sera payant à la longue. Identifier qui serait intéressé, parmi nos membres, pour travailler sur cette question.
Communication

· Sarbacane
C’est l’outil employé pour envoyer nos mails d’infos. Sur les derniers envois (2 000 contacts), on a perdu 50% de taux d’ouverture. Ce qui nous incite à travailler sur l’accroche des messages, notre approche marketing et à faire un travail de traçage des personnes qui reçoivent le mail, leurs comportements en terme de clic. 
Jean Peissik va quitter Paris et nous devons trouver quelqu’un pour le remplacer (stagiaire ou professionnel).
FOA

· Les 5 disciplines en multimodal (Béatrice)

Le projet a été présenté et a rencontré du succès. Nous pouvons financer ce projet par 
souscription (besoin de 16 000 €.) et nous devons trouver des entreprises membres à 
qui le proposer. 
Rencontres

· Cercle des entreprises
Creuser les raisons du peu d’inscriptions à la réunion du 15 septembre.
· Entreprises 2.0

L’événement est présent sur le web, mais il n’y a pas, à ce jour, les inscriptions 
escomptées. La rentrée de Skema (qui doit nous apporter un appui en com se fait 
seulement maintenant.)

Marketing : inscrivez trois personnes payez pour deux.

· Mario Cayer

Deux jours fin janvier. Etablir les tarifs sur la base de 900 euros entreprises non 
membres.


C’est une pensée très moderne, à mettre en avant. Avoir une communication très forte. 
Faisons en l’événement de la rentrée Sol 2011.

Nathalie pourrait s’adjoindre l’aide de Philippe Clément s’il adhère à Sol cette année. 
Sinon, il faut trouver une ressource pour l’épauler. Le bureau propose de demander à 
Sandrine Devingt, Catherine Chambon.
Visibilité

· Attirer des académiques


Il est important de renforcer les contacts avec des chercheurs pour nourrir notre réflexion, 
inviter des personnalités pour animer nos soirées comme celles de socio-économie. 
Avec Maryannick Van Abeele et Nelly Puliero comme ressources. 
· Aller vers un conseil scientifique
Prochaine réunion : Conseil d’Administration le 19 octobre.[image: image2.png]
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