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Bureau du lundi 30 mai 2010
Participants :

· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier
· Jean-Pierre Hureau
· Bruno Pagès
· Alain de Vulpian
· Béatrice Quasnik
Excusés :

· Jacques Chaize

 

Budget

· Perspectives de résultat et état de trésorerie
Nous avons fait faire une situation analytique en mars qui est illisible. Les prestations de l’expert comptable ne semblent pas optimales. Au 30 mars, les comptes sont créditeurs . Nous avons besoin d’un point précis sur la situation jusqu’au 31 août pour le CA du 30 juin.
 

Projets

· Lilly. Répondre à la demande. 
Nous sommes sur le point de conclure un accord avec Alain Gauthier pour prendre la suite de Sean. Le second contrat pilote (24-25 juin) se ferait avec Elisabeth, Sean et Alain. Elisabeth a proposé de se retirer. Le bureau souhaite qu’Elisabeth participe au séminaire de juin et continue sa mission.

Mercredi 2 juin, un dîner est organisé avec Emmanuelle Jouve (Lilly), SL, EC, EM et IDC. Nous devrons parler du positionnement stratégique de Lilly : explorer si le client entend « stratégique » au même sens que nous ? 

Sol et notre stratégie dans une telle opération : des clients viennent chercher chez nous quelque chose de particulier. Pour répondre à de telles demandes, nous activons nos réseaux en équipe et nous avons demandé aux consultants membres de Sol de nous transmettre leurs CV. Sol n’est pas un commerçant en formation mais militant d’une certaine façon de faire. Il faut prendre l’avis de nos membres entreprise et éviter que le métier de consultant ne prenne trop d’influence dans le destin de Sol. 
Si une entreprise vient chercher Sol, c’est parce’qu’il y a une philosophie : une association de chercheurs, des transferts de savoir entre les membres, du partage d’outils. Il est important de trouver l’équilibre entre les entreprises et les consultants : lorsque les consultants se réclament de Sol, Sol doit être capable de répondre en tout franchise à l’interrogation d’une entreprise.
Le président fera une note, dans le courant de l’été, sur le sujet de l’intervention de Sol dans les entreprises et l’articulation entre les consultants, les membres entreprise et les entreprises.
· 1er juillet. Dîner socio-économie. 
24 personnes réunies sur le thème (3 tables de 6 ou 8) : quelles peuvent être les opérations ultérieures de Sol et du CDV qui contribuent à hâter l’émergence d’une socio-économie plus saine ? 50 € par personne à régler sur place. Travailler sur le résultat que nous attendons. Positionner des idées concrètes, opérationnelles sur les idées suivantes : avancer dans une pratique de la culture de la socio-perception et se lancer dans des réseaux pratiques. Laisser apparaître d’autres idées.

Animation : Laurence ou Etienne
· 12 octobre. Point d'avancement Réseaux collaboratifs; budget
Le tarif retenu par le bureau : entre 250 € et 350 €
100 personnes est un objectif réalisable mais tout le monde ne paiera pas 250 €. Prévoir un tarif membre et non membre avec une modulation entreprises, retraités, étudiants. Pour rester ouvert à ceux qui ont besoin d’une telle rencontre, il faut pouvoir proposer garder un tarif attirant.
2 600 € pour le budget salle est très cher. Peut-on trouver mieux ?

JP Hureau : Quelles seront les entreprises ayant envie de rentrer dans les réseaux collaboratifs par l’outil ? 

A de Vulpian : c’est plus un problème de socio-perception que d’outil. Attention au côté outil, mécanicien.

Il faut retravailler l’angle spécifique Sol dans la construction de la journée et faire ressortir la dimension humaine avant les outils. Revoir les CV : 5 lignes maxi.
Partenariat avec Skema : projet en émergence à l’Ecole de commerce de Lille. Vont-ils tirer dans le sens de l’humain ou de la technologie ?
· FOA prochaines dates ; FOA nouveaux consultants ; Formation rapide spécial consultants
Nous avons décidé de dédoubler la session de novembre et d’annuler celle de juin : 16, 17 et 18 novembre et 23, 24 et 25 novembre.
Pour avoir 10, il faut programmer 15. A deux animateurs, on peut prendre jusqu’à 20 personnes. 

Le bureau décide de cibler une seule session en novembre (16, 17 et 18 novembre) pour canaliser le plus de participants possible. Animation : Elisabeth et Béatrice.

Journée formation spécial consultants : comment transmettre les fondamentaux aux consultants et apprendre d’eux ?

Une journée de partage en septembre.

A mûrir pour la prochaine fois : une journée spécial consultants pour partager les outils du savoir.
· Projet 5 displines en e-learning (Béatrice)

Le projet avance depuis septembre avec Delphine Millour, Bernard Prud’homme et Béatrice.

L’équipe a identifié un contenu, des modalités pédagogiques, un partenaire internet. Mix entre la formation à distance et le présentiel.

Budget : besoin : 16 K€. Chaque participation serait de 1 600 €. Avec 10 participants, l ‘investissement est remboursé.

Travailler sur le projet cet été : l’équipe a besoin de l’assurance de disposer de l’argent nécessaire et d’une personne morale (représentativité administrative).

Comment le pré-vendre ? L’équipe ne s’engage pas dans le deal « aller chercher de l’argent et faire le boulot ». Or, la petite équipe de Sol ne peut pas faire le marketing. Peut-on élargir l’équipe à d’autres contributeurs en charge du marketing ?

Le bureau propose de retravailler sur le sujet lors de la soirée de rentrée du 8 septembre.

C’est un projet au cœur du métier de Sol, de développement et d’enrichissement qui nous permet de mettre sur le marché de la formation à distance sans être limité par le nombre de personnes.
· Activités internationales ; réponse à Sherry concernant Global Sol Conference en 2011 : très envie que ce soit organisé à Paris. 
Objectif : 400 personnes. Pour le rayonnement de Sol, une telle manifestation est un levier important.
 
Prochaine réunion : CA le 30 juin à 18h.[image: image2.png]
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