Nancy Bragard

Franco-américaine, partagée entre deux continents, deux cultures, ne sachant plus trop où est son véritable « home », l’interculturel est en toile de fond dans ses prestations de conseil/coach/formatrice. Née, grandie et formée aux Etats-Unis, elle vit en France depuis plus de 30 ans et la considère comme sa terre d'accueil.   

Sa formation universitaire étant Littérature et Civilisation Françaises, elle commence sa carrière en tant que professeur, responsable d’un programme d’étude en France (Menton) pour des universitaires américains. Parmi les casquettes portées (prof, animatrice, agent de voyage, confidente, recruteur de familles d’accueil), celle qui l’appelait le plus était l’interculturaliste. Accompagner l’étudiant en difficulté à explorer les fonds de la culture française pour mieux comprendre les différences résonnait très fort. Dès ses 25 ans, elle savait ce qu’elle voulait faire « quand elle serait grande », elle avait découvert sa vocation.

En 1996, elle intègre en tant que consultante freelance le monde de l’entreprise pour intervenir comme formatrice linguistique et interculturelle. Pour accompagner ce changement de cap du monde académique vers le monde de l’entreprise, elle accorde une priorité à sa propre formation (Summer Institute of Intercultural Communication, Cape Cod Institute, Osiris Conseil, Otto Kroeger Associates, The Institute for Transformational Psychology, Delos International). Convaincue qu’on ne peut dissocier le développement personnel du développement professionnel, elle aborde de manière systémique son accompagnement des managers et des équipes, afin de faciliter l'application de leurs compétences dans un contexte nouveau. Certifiée MBTI, TIP (The International Profiler) et formée au coaching en "Voice Dialogue", ses interventions portent sur 

· la sensibilisation aux défis potentiels d’un environnement international

· la cohésion d'équipes multiculturelles

· la préparation de cadres à l'environnement international

· le développement du leadership pour les hauts potentiels

· la gestion de projets à distance

Son évolution l’amène aujourd’hui à chercher à appliquer en France et en français le concept de « Art of Hosting ». S’inspirant des travaux de Peter Senge (dialogue), Otto Scharmer (U theory), Margaret Wheatley, David Cooperrider, ces pratiques permettent l’émergence de l’intelligence collective. Elle souhaite aujourd’hui sensibiliser ses clients au potentiel du « champs chaordique ». Dans une organisation ou règne le chaos, lui donner une structure qui donne place à l’innovation et à la créativité … et à une finalité consciente et définie par les acteurs eux-mêmes.
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Chantiers actuels :

1- Sensibilisation à l’interculturel, hauts potentiels (bâtiment et pharmaceutique)

2- Organisation en France d’une rencontre pour découvrir les pratiques participatives.
3- Accompagnement d’ingénieurs informaticiens chargés de porter des changements globaux dans leur groupe

4- Faciliter l’interface franco-américaine pour des chercheurs en pharmaceutique

5- Accompagnement individuel
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« Never doubt that a small group of thoughtful, committed citizens can change the world. Indeed, it is the only thing that ever has » Margaret Mead











