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Compte rendu du Bureau du mardi 8 décembre 2009

Participants :

· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier

· Alain de Vulpian

· Bruno Pages

Excusés :

· Jacques Chaize

· Jean-Pierre Hureau

· Béatrice Quasnik

Porteurs de projet presents :

· Elisabeth Martini, Pierre Goirand
1 - Activités centrées sur le Thème de l’année : Réapprendre à anticiper
[image: image2.png]


      2 Décembre 2009 - Réseau dirigeants (Jean-Pierre Hureau et Elisabeth Martini). 
· S’est très bien passé. 12 participants, 6/7 entreprises.

· 3 dates ont été decidées en avance. 
· Le réseau s’étoffe. 
· Elisabeth va faire un compte-rendu.
· Très riche. Thèmes lancés épatants.
· Une question soulevée : c’est une manifestation SoL et les participants ne sont pas tous membres. Jean-Pierre Hureau doit en parler à la prochaine rencontre. 

· Y a t-il un problème de cotisation trop élevée pour certains ?

· Faire une co-facilitation.
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      10 Décembre 2009 – Scénarios avec Antonio Linares (Etienne Collignon et Alain de Vulpian). 
· 40 inscrits à ce jour. 
· Les frais sont partagés entre Team Factory et SoL. Antonio Linares ne facture que son billet d’avion 
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      Début 2010 – AME : Actionnaires, Management et Entrepreneurs 

· La date est fixée au mercredi 14 avril 2010. 
· Tensions court terme/ long terme dans les entreprises. 
· A la Chambre de Commerce de  8h30 à 17h. 
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      27 au 29 avril 2010 – Learning and Leading for Sustainability – Séminaire Peter Senge

· Lieu ? Suggestion Sherry : une université. Ou 104 Vaugirard. Nanterre. Ou Léonard de Vinci (à suivre)
· Pré-inscriptions. Agnès le fait partir le 9 décembre. 
· Le prix sera fixé en fonction du nombre de participants. 
· Nécessité d’un soutien fort de marketing SoL Global.
· Faire budget

· Il faut un minimum de 50 personnes à 1500 €
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      Emmanuel Dupoux (EHESS-ENS), Juillet 2010, Cognitive Neuroscience for Managers. Sujet non traité.
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      7 et 8 juin ou 8 et 9 2010 – Mario Cayer.  Leadership et étapes de la conscience. 
· Lancer des pré-inscriptions. 
· Prendre un garde-fou de 6 semaines avant la date pour se donner la possibilité de reporter en fonction des inscriptions.
2 – Recherche 10 ans d’apprenance
· L’étape intellectuelle est terminée. Ce sera publié dans le Cahier de SoL France N° 11 
· Il s’agit d’un rapport conçu comme une opération de prise de conscience. 
· En faire une édition en anglais paraît nécessaire dans le cadre d’une opération SoL France International.
3 – Cahiers de Sol France N° 11

· Le rapport intégral « 10 ans d’apprenance » et articles
· 6 mois plus tard Cahiers N° 12 : le rebond, les retours

4 – Mai : Journée échange - Virage : Transformation culturelle à l’ingéniérie SNCF (Pierre Goirand)
· une journée à cœur ouvert : double public : 50% Ingéniérie, 50% public SoL. 
· Permettre à un système clos de se regarder avec d’autres acteurs ( de la SNCF et de systèmes plus éloignés). 
· Faire un bilan sur les 5 années de ce projet de transformation. 
· Se pose la question de la rémunération des intervenants. C’est un vrai concept, un projet original. Il faudrait faire payer une participation de 150 € pour les non membres et 100 € pour les membres.
5 -  Trouver le moyen de faire venir des participants autres que les entreprises, enseignants… 
6 - Séminaires F0A, organisation, équipes et marketing
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      24 au 26 novembre : Séminaire FOA. 
· Le séminaire s’est bien passé. 
· C’était un format spécial : sur 15 participants, un seul ne faisait pas partie de la SNCF.

· Les évaluations confirment que c’est un séminaire pour les gens qui sont en recherche et qui peuvent apporter au réseau.
· Peut-on arriver à un modèle de séminaire qui aide les « avancés » à avancer et qui déclenche le mouvement chez les « non- avancés » ?
· Est-ce-que c’est un séminaire à mettre entre les mains de tout le monde ? 
· Risque d’être perçu par certains salariés comme manipulatoire. 
· Revenir au processus d’adhésion avec le commanditaire : créer une alliance en amont avec un processus pensé sécurisant, sécurisé pour les participants.
· Besoin d’une rencontre régulation et clarification animateurs/commanditaire : 

           quelle est la volonté stratégique du commanditaire ? 

· Faire une réunion SoL/FOA, avec animateurs et évoquer ces points de clarification.

· Puis proposer une réunion en petit comité : P Goirand, E Martini, JP Hureau et un membre du bureau.

5 – Autres projets
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      Capital Humain (Elisabeth Martini avec Brigitte Monsou, Béatrice Quasnik, JP Hureau) : 
· Le projet est calé, les dates fixées, les invitations vont être lancées. 
· Il s’agit de lancer une réflexion autour du thème du capital humain pour les cadres dirigeants. 
· Ce sera un petit atelier réservé à 15 participants de 4 à 5 entreprises.
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      Plateformes collaboratives (Elisabeth Martini, Marc Tirel). 
· Le projet est lancé. 
· Ce sera une journée grand public à l’automne 2010.
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      « Thème partagé entre les membres » (Matthieu Daum). 
· Le groupe s’est réuni. Ca avance.
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      18 au 25 juillet 2010 - Learning Expedition Auroville (Pierre Goirand). 
· Une invitation partira la semaine prochaine. 
· Il faut faire une ou deux soirées présentation. Pierre cherche une salle. 
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      Lilly : c’est une merveilleuse occasion d’appliquer à nous-même ce qu’on prône ailleurs : on est au cœur du complexe, on sait faire. 
· Lilly nous a choisi parce’qu’on est un réseau.
· Point de vigilance : clause de confidentialité, ne pas revendre le produit qu’on a fait pour eux.
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      Réseau Sol France / IHEST, traitant le thème de Innovation- Créativité et organisation. (Etienne Collignon). IHEST est demandeur d’un accompagnement par nos consultants SoL.
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      4e journée Sol F / GARF à l’automne 2010. Pas traité
6 – Vie de la communauté Sol France
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      Rencontre des membres le jeudi 7 janvier à 18h. 
· Différencier « projets des membres » et les autres infos. 
· Chacun apporte quelque chose à grignoter. SoL offre les bulles et la galette. Ce sera plus convivial et chacun se sentira impliqué.
· Lieu : chez Solvay.
Prochain bureau : mardi 22 décembre 12h.
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