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Compte rendu du Bureau du mardi 22 décembre 2009
Participants :

· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier

· Alain de Vulpian

· Bruno Pages

· Béatrice Quasnik

Excusés :

· Jacques Chaize

· Jean-Pierre Hureau

Porteurs de projet présents :

Prochaines réunions : 

Assemblée Générale et Conseil d’Administration : mardi 12 janvier 18h30 chez Solvay

Bureau, lundi 25 janvier 18 h chez Solvay.

1. Cotisations et membres. 
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      SNCF,  L’Oréal, Danone, France Telecom : il y a un problème endémique de participation aux réunions des représentants des entreprises membres. Pour contourner cette difficulté et leur offrir plus de flexibilté, nous proposons de systématiser la logique de binômes. 
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  France Télécom : Christian Guibert est membre du CA de Sol. Or, France Télécom n’a pas réglé sa cotisation. L’implication des entreprises membres est partie intégrante de l’éthique et du mode de fonctionnement de Sol.
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  Les contacts avec les entreprises membres : il y a un problème de temps à consacrer à la pérennisation de ces contacts et Irène ne peut pas s’en occuper. Il nous faut trouver une ligne budgétaire pour s’en occuper. Elisabeth Martini pourrait être en charge, avec un contrat rémunéré, du développement des relations avec les entreprises membres et des nouveaux prospects. 


Bonduelle : Etienne et Irène essaient de garder le contact avec Bonduelle et n’obtiennent pas de réponse.

2. Budget : on ne fait pas de marge. Pourquoi ? Nos clients grandes entreprises paient très tard. Il faut leur demander des délais de paiement plus serrés. Agnès va faire les relances cotisations managers.

Y a t-il une survalorisation de notre potentiel de rassemblement ? Les résultats sont toujours en-dessous de nos prévisions. Il y a une différence entre objectif et prévision.

Faut-il faire des budgets d’objectif ou des budgets qui soient le plus réalistes possible ?

Chaque budget doit être géré progressivement et ajusté, le plus possible, au fur et à mesure des inscriptions.

Le paiement en ligne : facilite et accélére les processus d’encaissement. Cela engage plus les personnes. 

Booster, inscrivez-vous en ligne.

Aller chercher des sources de financement ou de collaboration de nos projets.

· Budgets activités : afin d’avoir plus de visibilité sur la faisabilité et la prise de risque financier d’un événement, un budget frais directs devra être rempli par  chaque porteur de projet. Sol imputera ensuite les frais fixes et le bureau pourra alors valider le projet.

· Projets mode d’emploi 2010 : Irène va fixer les règles de conduite de ce nouveau mode de fonctionnement. Agnès sera en charge de la coordination, du suivi et de l’application de ces règles ; elle aura pour mission de donner la méthode, rappeler, alerter, exiger que ça se fasse.

3. Contrats consultants : 

La trésorerie de Sol est dégradée et ne permet pas de régler les consultants aussitôt le travail rendu. Dans l’état actuel de la trésorerie, en attendant le règlement des factures pour régler les consultants, Sol répercute les pratiques des clients Grandes entreprises, ce qui pose une question éthique.

Faut-il établir avec les consultants un contrat de prestation de service, stipulant que leurs honoraires seront réglés, d’une part une fois la prestation assurée dans sa totalité, d’autre part, une fois que la facture aura été honorée par le client ?

4. AME : Tensions court terme/ long terme dans les entreprises. 

A la Chambre de Commerce de  8h30 à 17h le Mercredi 14 avril. C’est un événement qui devrait rapporter de la notoriété et de l’élargissement d’audience pour Sol.

Nous avons un contrat moral avec le club des vigilants pour le partage des risques. 

Agnès va prendre en charge le secrétariat général du projet : connexions avec les membres, avec le design team, CR des réunions, coordination des intervenants, envois invitations, gestion listes diffusion. Elle s’entourera d’une équipe (les team entrepreneurs sont pressentis). 

Le changement de date (initialement prévu à mi-janvier et reporté au 14Avril)  nous amène à un changement de positionnement, à nous projeter plus en avant dans l’anticipation. Le thème évolue vers « les chemins au sortir de la crise ». Ce qui nous contraint à avoir plus de tables apprenantes sur ce qui émerge en ce moment dans les entreprises, plus de tables Sol, avec des entreprises (type SNCF) qui ont particulièrement réussi dans l’implication de leur personnel. 

Un thème à dégager serait celui de la vie sociale après crise avec, par exemple, France Télécom : comment réussissent-ils à sortir de la crise des suicides ? Ont-ils déjà une histoire à raconter et y sont-ils prêts ?

Comment intéresser et impliquer nos grands dirigeants au système tables apprenantes alors qu’ils sont plutôt habitués au format tribune ?

5. Projet FOA Multimodal (Béatrice Quasnik) : fait appel à l’e-learning, conf call, soirée en présentiel. Bernard Prudhomme et Delphine Millour (Team 3) : recenser les modules encapsulables dans un processus d’e-learning. Chercher des sources de financement, des partenariats.

6. 27 au 29 avril 2010 – Learning and Leading for Sustainability - Séminaire Peter Senge

Marketing, budget, tarifs : nous devons travailler le budget et les tarifs, proposer des prix préférentiels (pré-inscription, tarif de groupe ?) ainsi que des tarifs étudiants, enseignants, chômeurs, chercheurs… 

7. Organisation de l’association

· Décision de poursuivre la collaboration avec Agnès avec un CDI à mi-temps.

·  Locaux : Sol cherche un bureau en co-location : 12 m² et accès à une salle de réunion.
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      Relancer la signature de la Charte des membres. 

     

Prochaines réunions : 

Assemblée Générale et Conseil d’Administration : mardi 12 janvier 18h30 chez Solvay

Bureau, lundi 25 janvier 18 h chez Solvay.
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