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Compte rendu du Bureau du mardi 26 janvier 2010
Participants :

· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier

· Béatrice Quasnik

Excusés :
· Jacques Chaize

· Jean-Pierre Hureau

· Alain de Vulpian

· Bruno Pagès

Prochain bureau : mardi 23 février
1 – Le travail d’Agnès

Il y a une charge de travail importante en ce moment et Agnès va faire un plein temps ponctuellement pour terminer la mise à jour. Il faut traiter les dossiers par ordre de priorité (définie par Irène) et laisser à Agnès le soin de son organisation. Il est important et nécessaire de déléguer (mise à jour du site Lydia Djellouli, gestion des envois groupés de mail Jean Peissik…)
2 – Cahier n°11
Il reste à travailler les photos. La maquettiste qui a réalsé le dernier numéro vit maintenant à Nantes. Nous trouvons que c’est trop loin et ses tarifs sont trop chers. Nous attendons la réponse d’une maquettiste à Paris qui serait moins chère. Il faudra trouver un autre imprimeur, celui du dernier numéro, en Espagne, était le contact de la maquettiste précédente.
Les photos : demander les autorisations. Il est important d’être attentif aux photos choisies et de demander les autorisations aux personnes que nous ne connaissons pas bien. Nous devons porter une attention particulière aux coquilles et faire intervenir, si besoin, une correctrice
Brigitte Monsou est candidate pour coordonner le Cahier n° 12, « Apprenance, les rebonds » dont le contenu serait des retours du Cahier 11, des interviews de dirigeants, de chercheurs, philosophes, sociologues, Edgar Morin…
3 – La Journée Socio-Economie de demain 14 avril Sol/Club des Vigilants

Le texte de l’invitation, mail et document papier, en est à sa phase finale. La matinée se déroulera autour de tables apprenantes, l’après-midi sera consacré aux chemins de sortie de crise, et nous bouclerons par  une table ronde ; cette dernière nous permet de faire venir des personnalités et de les sensibiliser à ce qui aura émané des travaux en intelligence collective de la journée.

Pour l’envoi des mails, il est demandé à chaque membre d’impliquer ses réseaux.

4 – L’envoi des mails

Pour répondre à la problématique des envois d'emails en masse, nous choisissons d’utiliser un logiciel de gestion des mails : Sarbacane.

5- La mission d’Elisabeth Martini

Suite à la décision du bureau du 22/12, la lettre de mission est faite. Elisabeth aura un rôle d’inter-relation entre Sol et les entreprises, de fidélisation, de développement et de capitalisation et de suivi des opérations clients type Lilly.

Le budget est de 3 000 € pour un an. Elisabeth va tenir une comptabilité de son temps sur cette mission.

6 – Peter Senge avril 
Christopher Peterson est leader du projet. Nous envisageons une soirée et deux jours plutôt que trois jours. Validation du bureau. Les tarifs sont définis ; il reste à étudier un prix retraité et étudiant.
Nous devons être vigilants sur le format et le contenu. Le point critique des prochaines semaines sera de réussir cette opération. Il ne faut pas reproduire ce qui s’est passé à Washington (insatisfaction des participants).
Un autre point de vigilance sera de veiller à ne pas donner corps à des critiques d’ésotérisme. Nous devons garder à l’esprit que notre public est un public d’entreprises.

7 – Comité FOA

Le comité des  animateurs s’est réuni le 5 janvier. Béatrice fait le compte-rendu du groupe de travail. 
Retour d’Etienne : 90 % du chemin est fait et l’équipe a mis beaucoup de bonne volonté pour faire ce travail.

Cependant, une réaction : attention à ne pas laisser se mettre en place un bastion de quelques personnes qui se verrouillerait et deviendrait un périmètre fermé par rapport à l’organisation, en autonomie totale et sans lien avec le bureau. Imaginons une université d’entreprise qui gérerait seule son fonctionnement sans lien avec l’organisation.

Le sujet sera repris au prochain bureau.

8 - Membres  

Dominique Michel, contact futur 01 53 25 97 07/ 06 13 44 48 26, remplace JP Dechassey à la SNCF, responsable Développement Métiers.

Il faut organiser un déjeuner pour l’accueil des nouveaux membres, en incluant Jean-Pierre Hureau et Elisabeth Martini.

9 – Diffusion Signaux Faibles

C’est un document très riche qui doit laisser une trace. Il faut voir avec Alain dans quelle mesure on peut le diffuser (en ligne) et sous quelle forme.
10 – Parrainage workshop Arawana Hayashi

Demande de Pierre Goirand pour que Sol parraine un workshop avec Arawana Hayashi, co-fondatrice du Presencing Institute le 25 février. Etienne et Béatrice sont favorables à une présence logo sur les outils de communication et à une diffusion dans le réseau Sol. Il reste à valider avec Irène qui n’a pu rester jusqu’à la fin de la réunion.
11 - Otto Scharmer

Le projet de traduction et d’édition de Theory U avance et nous nouons des contacts pour faire venir Otto Scharmer à l’automne.

12 – Site

Le calendrier doit être mis en ligne au plus tôt.
13 – Etoiles du 7 janvier

Il est important de garder trace et de faire vivre les étoiles qui ont jailli lors de la soirée communauté du 7 janvier. Sous quelle forme ?
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