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Compte-rendu du Conseil d’Administration

du vendredi 12 Janvier 2010
Membres présents :

· Dominique Michel pour JP Dechassey
· Etienne Collignon

· Irène Dupoux-Couturier

· Béatrice Quasnik

· Bruno Pagès

· Alain de Vulpian

Invités : Béatrice Quasnik, Matthieu Daum, Anne Beaufumé, Sean Lafleur, Jean-Pierre Dechassey (représenté par Dominique Michel), Anne Pécastaing

1.    Déroulé des projets 2009 - 2010
Voir diapo 14.

Nous travaillons sur la base des 25 projets qui ont émergé le 3 septembre.

Un déjeuner est organisé pour accueillir les nouveaux membres.
Le 7 janvier 2010, nous nous sommes retrouvés dans une belle réunion de partage sur les projets rondement menée par Christopher et Elisabeth. 

Les travail des « 10 ans d’apprenance » fera l’objet de la publication du prochain Cahier (les cahiers de Sol N° 11).
FOA : les consultants se sont réunis (Christopher, Elisabeth, Sean, Pierre, Béatrice) et ont fixé des règles du jeu qui permettent de clarifier. Nous arrivons au point d’aboutissement de ce travail.

Cycle réapprendre à anticiper : 

12 oct : première réunion du cercle entreprises (Jean-Pierre Hureau) 

15 oct : Peter Senge pilotée par Danièle Darmouni

22 oct : Alain Gauthier, Pierre Goirand

Décembre : cadeau de Noël world champagne avec Antonio Linares 

Socio-Economie de demain, nouvelle donne, nouveaux acteurs : 14 avril 2010 à la Chambre de Commerce : un colloque réunissant des acteurs de l’économie, des tables apprenantes centrées sur la projection vers l’avenir de la sortie de crise.

Les signaux faibles nous montrent qu’une bonne partie des acteurs de l’économie voient les choses différemment.
Avril 2010 : Peter Senge. Le retour du séminaire de Washington n’est pas très positif (Danièle). Sur 3 jours, Peter Senge n’était prént qu’une demi-journée. Nous allons proposer à un consultant d’être porteur de ce projet.
Théorie U : un projet de traduction en français est en cours, ainsi que celui de faire venir Otto Scharmer en automne.
Les étapes de la conscience avec Mario Cayer : juin

Capital Humain (Béatrice Quasnik, Elisabth Martini, Jean-Pierre Hureau) : trois rencontres entre 18 et 20 h pour un public de cadres et de cadres dirigeants. C’est l’occasion d’impliquer dans la démarche Sol des cadres dirigeants. C’est un programme réaliste pour une ambition énorme qui se déroulera près de la Madeleine. Nous cherchons à donner envie aux participants de rester attachés au processus et s’investir dans les trois ateliers. Jacques Chaize a accepté de participer à la première réunion.
2 - Budget
Les cotisations et les cotisations managers sont en progression.

Nous prévoyons de dégager 8 à 10 K€ de marge sur 2010.

3 -  Autres projets
Nous avons répondu à l’appel d’offre Lilly qui est un client venu vers Sol pour chercher un accompagnement au leadership. Sol et les consultants proposés ont été retenus.
Comment mutualiser nos compétences au service d’une action transformatrice dans notre société ? Un projet que propose Matthieu Daum, plein de vitalité, en plein épanouissement pour approcher et rapprocher les entreprises et les collectivités locales. A travailler : les objectifs, un budget. 

4 - Renouvellement contrat Agnès en CDI
Le CDD d’Agnès est renouvelé en CDI. Agnès travaille à  mi-temps pour Sol. Des missions supplémentaires pourront lui être confiées, en fonction du calendrier des activités et de la charge de travail.
5 - Mission de coordinatrice E Martini 

Il s’agit d’une mission rémunérée (3 000 € par an) pour maintenir la qualité des liens avec les entreprises membres. C’est un rôle d’inter-relation entre Sol et les entreprises, de fidélisation, de développement et de capitalisation et de suivi des opérations clients type Lilly.
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