REFLEXIONS STRATEGIQUES POUR SOL, 

Rentrée Septembre 2010

SoL est dans une phase d'extension et de diversification  de ses membres, de développement de liens avec d'autres associations (Club des Vigilants, Contrat Social, Société rêvée, Centre de recherche d'Ehrard Friedberg à Sciences Pô, Université de Nanterre, Innovacteurs...)

En pleine crise économique, nos membres restent soudés au niveau du réseau des agents de changement, nous recevons des demandes d'entreprises extérieures se posant des questions fondamentales sur le plan du management...

Et dans le même temps, sur le plan international est engagé:

- un débat à l'initiative de Peter Senge aux Etats-Unis pour revenir aux fondements de la pensée systèmique avec le projet de création d'une Académie du Changement systèmique sur le modèle de Team Academy en Finlande.

· un projet de développement de l'apprenance vers la sphère politique en Grande-Bretagne (Libdem)

· l'extension du réseau des associations internationales avec l'arrivée de nouveaux venus (SoL France pourrait-il être « parrain ou soutien moral de nouveaux pays, Grèce, Russie, Liban...)

Comment gérer ces diverses opportunités?

1) Etre de plus en plus ouverts tout en maintenant un équilibre toujours recherché entre entreprises membres, consultants et chercheurs. Ceci veut dire augmenter le nombre de chercheurs et donner une plus grande place au travail de Recherche. Mais le développement du travail de recherche, toujours voulu, depuis la création de SoL, avec Georges Theys et Alain de Vulpian, se heurte au manque de financement. Les jeunes chercheurs ne nous rejoindront que s'ils trouvent des « terrains »  (cf.Emmanuel Dupoux, étudiants de Friedberg, de Nanterre...) et ces terrains ne peuvent être trouvés que sur demande des entreprises et avec leur financement. Comment sortir de ce dilemme et aussi de celui entreprise/consultants en s'ouvrant à d'autres catégories, associations, clubs, ...Intégrer des jeunes (qui sont très souvent très absents d'un certain nombre d'associations parallèles à SoL), s'ouvrir à des catégories plus défavorisées, prendre plus de risques ou rechercher les opportunités d'ouverture, vers d'autres milieux, Education nationale, syndicats...Développer notre dimension thérapeutique. 

2) Chercher avec les entreprises des sujets de recherche qui leur paraissent essentiels pour leur développement et qu'elles accepteraient de financer ce qui nous permettrait de rémunérer les jeunes stagiaires

3) Donner à chacun de nos partenariats un objectif stratégique: 

exemple: SoL et le Club des Vigilants, une opportunité de développer la dimension anticipatrice, vigilance et réflexions sur les scénarios possibles d'évolution de la société, opportunité d'attirer des dirigeants d'entreprises dans ces réflexions (suivi et diners post 14 Avril). Continuer les diners de rencontres suite à celui du 2 Juillet, participer aux réunions du Club, organiser chez SoL des réunions « Scénarios... », faire intervenir des personnes de réflexion comme Jean Auroux...

SoL et le Contrat Social- s'appuyer sur ce think-tank de réflexions politiques, économiques, sociales et de modernisation, pour renforcer notre propre réflexion et notre compréhension de la société.  Organiser avec le Contrat Social des échanges intellectuels

Inviter Arie de Geus à Paris début Octobre en associant Club des Vigilants et Contrat Social.

SoL et Société Rêvée: diffuser les « Signaux faibles et tendances lourdes », aiguiser la socioperception anticipatrice de nos membres, nourrir notre réflexion sur l'évolution de la société.

4) rechercher de nouveaux partenariats. Reprendre contact avec Guus Geisen (Hollande) et les Américains, et les Autrichiens travaillant sur l'application des méthodes apprenantes dans le domaine éducatif....

5) Développer la dimension européenne de SoL par des manifestations ou des publications

6) Se faire connaître ou être reconnu par les médias comme un interlocuteur - expérimentateur de nouvelles démarches managériales ou éducatives. Cf. Alain de Vulpian, « aider les grandes entreprises anciennes à réussir leur mutation ». « développer les réseaux coopératifs inter-organisations» .

7) Et pour ceci, avoir les moyens de nos ambitions, avoir une organisation stable et rémunérée, des entreprises participatrices, des chercheurs et des consultants rémunérés...

