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Bureau du 9 septembre 2009

Participants

Etienne Collignon, Béatrice Quasnik, Alain de Vulpian, Bruno Pagès, Irène Dupoux-Couturier.

Excusés : Jean-Pierre Hureau, Jacques Chaize.
Suites à la réunion Projets 2009-2010 du 3 septembre

· Tous les projets présentés sont retenus.
· Un message d’Etienne invitera les membres à avancer dans ces projets.
· Le Bureau décide des dates de réalisation.
Marketing journée avec Peter

· Les membres du Bureau n’ont pas encore reçu l’invitation. Irène.

· Que chacun des membres adresse l’invitation à ses réseaux. Adresser un message du président aux membres : Peter pas venu depuis 2004, un impact toujours très fort, … Etienne suit.
· Demander au GARF de diffuser. Irène suit.
· Penser à faire une procédure pour l’envoi de message. Bruno.
Budget et cotisations
· Jean-Pierre Hureau s’engage sur de nombreuses inscriptions à FOA en inter-entreprise 
· Le Bureau rappelle que le séminaire FOA est la propriété intellectuelle de Sol France, inter ou intra entreprise. Le modèle du séminaire est déposé à l’INPI. La réunion des 5 disciplines caractérise ce produit.
· Le Bureau donne son accord pour que la cotisation de SNCF Fast comprenne une partie de ressources liées aux participations en séminaire FOA inter-entreprise.
· Béatrice prend contact avec Sylvie Bangelser, de l’Oréal Professionnel pour la cotisation. 
· D’une façon générale, joindre chacun des membres et définir la participation en 2009- 2010. Demander le passage à la cotisation entreprise.
· Etienne Collignon souhaite rencontrer les membres ; il peut définir avec eux leur participation.
· Bonduelle membre 2009-2010.
· France Telecom accepte de recevoir la facture.de la cotisation Exercice passé 2008-2009.
Contacts avec Sciences po
· Erhard Friedberg est intéressé par des terrains dans Sol pour ses étudiants.
· Le Bureau marque son intérêt fort pour développer des relations étroites avec lui.

· Alain reprend contact avec lui. 

· L’inviter à Peter Senge.

· Hypothèse : avoir un groupe de 3 à 5 doctorants comme leur sujet de mémoire de l’année. Ex : renouveau de l’anticipation, fonctionnement de la socio-perception dans les organisations.
· Il est très souhaitable d’avoir une recherche partagée Sol/Sces Po, qui prendrait le relais de la recherche 10 ans d’apprenance.
Documents Charte et Axes Stratégiques

· Les documents seront relus et les commentaires transmis à Etienne rapidement. Sous une semaine.
· Porter attention à reconnaître le travail d’accompagnement des nécessaires mutations. Contribuer à une réflexion locale et mondiale, inventer le futur… Le rayonnement national et international en découlant.
· Etienne et Bruno font le budget à 3 ans.
Règles du jeu des événements

· Irène et Bruno font un projet.
Les Cahiers de Sol France N° 11
· Les membres de l’équipe recherche-action sont contributeurs.

· Thierry Amslem participera.
· Constance ?

· Reprendre partie ou tout du rapport de recherche.
· Ajouter des interviews.
· Contribution envisageable des teams entrepreneurs de TeamFactory.
Traduction de U Theory

· Sujet pas traité par manque de temps.

· Mais Bureau a priori réticent
· Quel budget ?

· Editeur c’est un métier

· Core business de Sol F ?

· A rediscuter à un prochain Bureau
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