
Tables de questionnement 
Intention: aider une personne « client » à explorer une question et ses conséquences

tout en permettant le partage dans un groupe en présencce d’un participant-facilitateur

Choix (5’) Les participants qui ont une envie 
de travailler une question expriment 
leur envie (en nommant le sujet sans le 
développer) 

Le facilitateur aide le groupe à
faire un choix du client (selon 
les envies) 

Intégration (5’) Le client et les participants décrivent ce qu’ils ont appris 

Exposé (5’) Le client expose sa question Les participants écoutent

Partage et résonances (10’) Les participants partagent leurs 
propres vécus, questions   

Le client écoute et synthétise ce 
qu’il retient  

Pistes et possibilités (15’) Les participants et le client
cherchent des nouvelles pistes de 
réflexion et d’action, des nouvelles 
questions pour le client (dans un esprit 
d’ouverture et d’exploration)

Le client participe avec le groupe 
et reste ouvert aux possibilités 
sans jugement

Clarification (10’) Les participants posent des 
questions ouvertes de clarification Le client répond et précise 
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